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CASSERO LGBTI+ CENTER per la Scuola Pubblica

CENTER.

LGBT+ Center

CORMAZIONE  cosromasud ‘ ’

Convegno CESP - Centro Studi per la Scuola Pubblica

realizzato in collaborazione con
Rete Insegnanti & Educatrici/tori LGBTQI+ Mariasilvia Spolato

IL PERSONALE SCOLASTICO
LGBTOI+  _
DIRITTIL, VISIBILITA E
BENESSERE

Corso di formazione
ID Piattaforma S.O.F.I.A. 134195

Giovedi 15 febbraio 2024 dalle 9.00 alle 14.00
Roma - Sede CESP - viale Manzoni, 55

Registrazione partecipanti dalle 8:45

Saluto della Presidente del CESP - Centro Studi per la Scuola Pubblica
Anna Grazia Stammati

Introduce e coordina
Valentina Millozzi - docente; CESP Bologna

Safe zone
Fulvio Gregori- Psicologo

Il diritto al benessere sul luogo di lavoro per il personale scolastico LGBTQI+
Davide Zotti - docente; CESP Trieste
Q&A

Pausa

Essere una docente trans
Silvia Gullotta - docente

Appartenere alla Comunita LGBT+: il rapporto con il precariato
Maria Lucia Caniato - docente, Rete Docenti ed educatrici/tort LGBTQI+ Mariasilvia Spolato

Le associazioni LGBTQI+ a scuola: costruzione di strumenti educativi in ottica
queer e di un ambiente scolastico piu sicuro
Nicola Manzoni - docente; Scuola e Formazione Cassero, Cassero LGBTQIA+ Center

Libers di educare, libers di essere: I'esperienza della Gay Help Line
Alessandra Rossi - coordinatrice Gay Help Line, Gay Center Roma

Q&4

Per iscriversi al convegno compilare il modulo al seguente link.

Il CESP é ente accreditato/qualificato per la formazione del personale della scuola (Decreto Min. 25/07/06,
prot.869, circ. MIUR prot. 406 del 21/2/06 -Direttiva 170/2016-MIUR).

La partecipazione ai convegni e corsi CESP da diritto, ai sensi degli articoli 63 e 64 del CCNL 2006/2009
(tuttora vigenti),allTESONERO DAL SERVIZIO.

La Rete Insegnanti & Educatrici/tori Lgbtqi+ Mariasilvia Spolato nasce nel 2020 con lo scopo di creare uno
spazio comune tra chi lavora a scuola per condividere esperienze, riflessioni e iniziative di formazione in
merito a diversi temi tra i quali il coming out e la visibilita nel contesto scolastico di lavoro o in altri ambiti
educativi, il rapporto con studenti e famiglie, 'omolesbobitransfobia, lo stress lavoro correlato rispetto alle
proprie caratteristiche sessuali, al proprio orientamento sessuale ed affettivo, alla propria identita ed
espressione di genere.

Per informazioni scrivere a: reteielgbtqi@gmail.com



https://forms.gle/2NGkCwufejibo9zm8

